FORSA OK

Malstegen del 3
Mal och strategier

den 21 januari 2018 kl. 10:00

Deltagare:
Lars, Henrik, Lena, Linn, Per-Ake, Karin, Leif, Gunnar, Mia, Sven, Christer

Traff 3 inleddes med att vi gick igenom de tidigare traffarna och diskuterade hemlaxorna

Verksamhetsidé
| tidigare process kom ni fram till féljande verksamhetsidé:

Att erbjuda ett socialt sammanhang och aktiviteter med orientering som utgangspunkt for bredd och
elit i alla dldrar som framjar valbefinnande, gladje och vana att vistas i skog och mark.

Kommentar: Jag anser att verksamhetsidén uppfyller de férvintningar en verksamhetsidé bér ha. Det
dr nu upp till er i féreningen om ni vill klubba igenom detta pd drsmétet och féra in denna under
paragraf 1 i stadgarna.

Virdeord:

Det ni tillsammans processade fram var dessa ord:
* Gladje
* Gemenskap
* Respekt

Kommentar: Det dr Idtt att skriva ned dessa ord men tdnk ocksd pa att efterleva dessa i féreningen.
Fundera 6ver hur styrelsen kan férmedla dessa ord sd att de genomsyrar hela klubbens verksamhet.
Hur ska medlemmarna kdnna till detta?

Vision

En kraftfull vision kdnnetecknas av att den ar:

Begriplig, den formedlar och tydliggor en bild av vart organisationen ska na eller vad den ska bli
Onskviard, den kanns kittlande och lockande for medarbetare, fértroendevalda och intressenter
Verklighetsforankrad, den dr utmanande och ambitios men realistisk och mojlig

Fokuserad, den ar tydlig och for att underlatta beslutsfattande och tydliggor vilket agerande och vilka
handlingar som ar viktiga.
Latt att formedla, den ar enkel, kortfattad, konkret och latt att utrycka.

Klubbens beslutade vision:
En klubb dar man utvecklas, trivs och vaxer.

Kommentar: En tydlig vision som dr enkel att férstd, kan dven anvédndas som slogan fér klubben. Bra
jobbat!
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Verksamhetsomraden

Ni har tidigare jobbat med att identifiera era verksamhetsomraden i ett nu- och nylage-perspektiv
och dessa kom fram som prio just nu:

* Styrelse

* Barn & Ungdom

* Elit

* Tavling/Arrangemang
* Backa

* Motion/Bredd/Traning

Kommentar: | mdlstegen del 2 arbetar vissa klubbar med att sétta in dessa ord i en féreningskarta,
har ni valt att inte ha det? Det dr inget ni maste ha, jag bara undrar.

Under nuldge skulle ni tdnka pa nedanstaende punkter:

- Styrkor
Vad ar vi bra pa
Vad brukar vi lyckas med
Vilka kvalitéer finns
- Svagheter
Vad é&r vi daliga pa
Vilka ar bristerna och svagheterna
Vad gor oss sarbara
Vilka defekter finns

Na&r nuldget beskrivits sa fick ni fundera 6ver nyldge med respektive verksamhetsomrade:
- Malsattning med verksamhetsomradet
- Vad 6nskar vi har hant nar vi ”“jobbat klart” med det omradet, vad vill vi uppna?

- Varfor ska vi fokusera pa det har verksamhetsomradet?

Och som avslutning fick ni jamfora nulage med nylage/mal.
- Hur tar vi oss fran nulage till nylage?

- Aktiviteter, handelser, strategiska operativa vagval.

Aktiviteterna ska kunna genomféras inom 1-2 ar.

Har foljer dokumentationen f6r nuldge, nyldge och aktiviteter for att na nyldget/malet.
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Verksamhetsomrade: Styrelse

Nulage

Plus:
- Engagerad styrelse
- Alla vet sina roller
- Gott renommé
- Valskétt klubb

- Styrelsens uppdrag ar otydligt
klubben
- Hog medelalder

- Ojamn kénsfordelning

historia

Verksamhetsomrade: Barn & Ungdom
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Aktiviteter, hindelser, vigval, beslut
som ska genomféras inom 1-23r

<

Tydliggtra styrelsens mandat och
arbetssatt

Tydliggdra kommittéernas arbetssatt
Motionskommitté-forslag till arsmotet
Kommunikationsplan, 1&tt men tydlig

Nyldge

mdlsdttning med verksamhetsomrddet, vad dnskar vi
sker ndr vi “jobbat klort” med det omrddet, varfar ska
vi fokusera pa det hdr verksamhetsomradet.

¥ Bilda en motionskommitté
¥ Behdver en foryngring och fler tjejer |
¥" Utse ansvariga for traningarna under |

- Dalig kommunikation ut till dvriga i

- Oklar dokumentation om klubbens

NENENEN

E-post

vintern

Nulige

- Braengagemang

- Bratdnk

- Ny struktur

- Nytillkomna som tar ansvar
- Erfarna ledare

- Valfungerande for de yngsta
- Ambitidsa

- Involverar manga

- Forfa barn och unga i verksamheten
- Informationsbrist

Verksamhetsomrade: Elit

Nuldge

Plus:
- Sunda malsittningar
- Brainstallning
- Ratt personer som haller i
- Strukturerad plan

- FA=sarbara

- Geografiskt spridd

- F& som elitsatstar

- Annu okind kommitté

Aktiviteter, hindelser, vigval, beslut
som ska genomféras inom 1-2ar

¥" Planering fr varen som inkluderar
tréning, tavling och sociala aktiviteter

v" Fortydliga strategi kring
information/kommunikation

v Ge faraldrar chans att l4ra sig
orientera samtidigt som
barnfungdomar

¥" Involvera fler foraldrar som ledare

Nyldge

mdlsdttning med verksamhetsomradet, vad
dnskar vi sker nér vi “jobbat klart” med det
omradet, varfér ska vi fokusera pd det hir
verksamhetsomradet.

¥" Ungdomarna ska erbjudas att 3ka
med pa en nirliggande tavling minst
en gang per sisong. D4 ska vara
ledare vara tillgdngliga.

¥" F&bade unga, foraldrar och

nybdrjare att fortsatta

Behélla dem nu aktiva,

Faddersystem vore bra,

Hur ndr vi ut och kan rekrytera mer?

Skolor, & med fler vuxna, samordna!

SNENEN

Aktiviteter, hindelser, vigval, beslut
som ska genomféras inom 1-2ar

¥ Flera elittraffar planerade under &ret.

Nylage

mdlsdttning med verksamhetsomrddet, vad
dnskar vi sker nir vi “jobbat klart” med det
omradet, varfdr ska vi fokusera pa det hér
verksamhetsomrddet.

¥ Verka for att inom ndgra ar kunna ge
bra forutsattningar for de nu aktiva

¥" Hur ska vi jobba med att fler
underifran vill komma "hit upp”

¥ Ge goda forutsattningar for de unga
att elitsatsa
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Verksamhetsomrade: Tévling/arrangemang

Plus:

Verksa

Nuldge

Hogteknisk kompetens

Vil fungerande organisation (trots allt)
Fastlagda méal/tavlingar

Stark tradition

Potential

God framférhalining i planerande

Hart tryck pa nyckelpersoner
Deltagarantalet pa tavlingar

Oklart arbetssatt/uppdrag

Sarbara

Saknar langsiktigt tavlingsplanering

mhetsomrade: Backa

Plus:

Nuldge

Fin klubblokal

Bra skick dusch mm

Bra organisation runt klippning/stadning,
Trygg miljd

Stora & sma trivs

Bra lokaler

Finns ej fargkopiator

Tillgdnglighet "terrang fér de yngre”

Mer utmanande narmiljé

Tvivelaktiga uthyrningar (fest + daligt stid)
F&r f3 méten

Utrustning behdver uppdateras
(dammsugare, moppar etg)

Oklara roller

Behdver fler nycklar

F& som kan boka

Saknar stadlista och grasklippningslista pa
hemsidan

Behdver se dver stidmaterial

F& saker blir praktiskt genomfoirda vid
papekning

Behdver forbattra kommunikation nar
saker utforts (ex. inventering)

FORSA OK

Aktiviteter, hindelser, vigval, beslut N: 'Ia ge
som ska genomféras inom 1-2ar T .
malsdittning med verksamhetsomradet,
vad dnskar vi sker nér vi “jobbat klart”
¥ Fem 4rs plan innehallande mf_'d det omradet, varfér sk:‘.: vi fokusera
vardetavlingar och distriktstavlingar i pa det hér verksamhetsomradet.
alla discipliner
v Planera utbildning ¥ Battre struktur vid tavlingar
¥ Utbilda huvudfunktiongrer ¥ Tydligare ansvarsférdelning/uppdrag
¥ Info till medlemmar - hemsidan ¥ Verksamhetsplan for tavlingar och
arrangemang
¥ Flera som bar kompetens och storre
delaktighet
¥ Det ska framga vilka som ingdri
kommittén
¥ Flera traningar i MTB
¥ Bor kipa in kartstall
Aktiviteter, hindelser, vigval, beslut N}déj ge

som ska genomféras inom 1-2ar

¥'  Lagga ut stad- och grasklippningslistan
pa hemsidan

¥" Inventering i forraden och kék

¥'  Lagga ut info pa hemsida och
Facebook

¥"  Uppratta métesplan (ett mate varen
och ett méte hdsten)

¥" Utveckla sopsortering

Verksamhetsomrade: Motion/bredd/traning

Plus:

Minus:

Nuldge

Saknar kommitté

madlsdttning med verksamhetsomradet, vad
dnskar vi sker ndr vi “jobbat klart” med det
omradet, varfir ska vi fokusera pa det hir
verksamhetsomrddet.

¥’ Béttre kontinuitet
¥" Fler maten
¥" Se dver material-stad och kdk

Aktiviteter, hdndelser, vigval, beslut
som ska genomféras inom 1-2ar

¥" Styrelsen ska beskriva omfattning och
uppdrag

¥ Arsméte —beslut

¥ Nagra som arbetar med att utveckla
traningsplan fér motion/bredd
oavsett ambitionsniva

Nylage

mdlsdttning med verksamhetsomradet, vad
dnskar vi sker ndr vi “jobbat klart” med det
omradet, varfir ska vi fokusera pd det hér
verksomhetsomradet.

¥ Inritta motionskommitté

v Samordning med andra kommittéer

v Formalisera, strukturera planering
av utveckling-motion-
traningsverksamhet
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Verksamhetsplan

| mittenspalten pa papperna med verksamhetsomradena fick ni skriva vilka
aktiviteter/handelser/végval ni ska gora for att komma fran nulaget till nylaget.

Ni fick i uppdrag att skiva vem som ansvarar for att dessa aktiviteter blir av och dven nar det ska
goras. Det sag lite olika ut pa papperna sa darfor |at jag bli att skriva in vem som ansvarar och dven
néar det ska bli gjort sa det far ni sitta med tillsammans i antingen respektive grupp eller helgrupp och
komma 6verens om. Detta ska nu in i en handlingsplan/verksamhetsplan.

Ni avgor forstas sjalva hur er ska se ut men det ar bra om dessa rubriker finns med:

Vad ska goras? Vem ansvarar for att det blir gjort? | Nar ska det vara klart?

Hemlaxa
Hemlaxan blir att:
*  Fardigstalla verksamhetsplanen
e Besluta om 6vergripande mal/nyldge for respektive verksamhetsomrade.
e Fyll pd med aktiviteter, handelser, beslut/vagval under respektive verksamhetsomrade.

Den har kan med férdel anvandas pa alla era styrelsemoten sedan, for varje arbetsgrupp, gentemot
kommunen och andra aktorer.

Nar ni sedan har alla delar pa plats. Titta pa alla delar lite ovanifran.

Ser ni en rod trad igenom verksamhetsidén, vardeorden, vision, verksamhetsomradena och er
handlingsplan?

Ar det ndgot som behdver dndras som sticker ut och inte riktigt passar in?

Bara for att ni har beslutat om nagot langs vagen ar det inget som sager att ni inte kan géra om nar ni
fatt mera insikt och grottat runt i fragorna.

Emma Hakansson
Processledare/ldrottskonsulent
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